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と
い
う
こ
と
に
な
る
と
、
そ
こ
で
、
ど
う
し
て
も
手
蔓
を
求
め
て
の
運
動
が
始
ま
る
。
あ
ち
こ
ち
見
回
し

て
み
て
、
ど
う
も
じ
っ
と
し
て
い
て
は
、
な
か
な
か
順
番
も
回
っ
て
来
な
い
、
う
ま
く
や
っ
て
い
る
人
も
い

る
な
、
と
い
う
こ
と
が
わ
か
っ
て
く
れ
ば
、
じ
っ
と
何
も
し
な
い
で
い
る
に
は
バ
カ
ら
し
い
、
と
い
う
こ
と

に
な
っ
て
く
る
の
で
は
な
い
か
。 

県
に
よ
っ
て
異
な
る
か
と
思
う
が
、
市
町
村
の
職
員
の
採
用
に
つ
い
て
、
共
通
の
公
務
員
試
験
を
実
施
し

て
い
る
と
こ
ろ
が
多
い
。
が
、
各
市
町
村
が
合
格
者
の
中
か
ら
誰
を
採
用
す
る
か
は
自
由
で
あ
っ
て
、
試
験

の
成
績
の
順
番
で
は
な
い
。
そ
こ
に
情
実
が
働
く
余
地
が
あ
る
。 

こ
う
い
う
こ
と
は
大
分
県
だ
け
だ
ろ
う
か
、
と
他
県
の
友
人
に
聞
い
て
み
た
ら
、
「
ど
こ
で
も
だ
よ
、
た

だ
、
大
分
は
ち
ょ
っ
と
ひ
ど
い
か
な
」
と
い
う
返
事
で
あ
っ
た
。 

校
長
や
教
頭
な
ど
に
は
な
り
た
く
な
い
人
も
い
る
と
い
う
話
も
聞
い
て
い
る
が
、
矢
張
り
な
り
た
い
人
も

少
な
く
な
い
で
あ
ろ
う
。 

こ
れ
は
、
市
町
村
の
職
員
だ
け
で
は
な
い
。
府
県
の
職
員
に
つ
い
て
も
、
似
た
よ
う
な
も
の
で
あ
る
。
も

っ
と
も
、
国
家
公
務
員
に
し
て
も
、
試
験
の
不
合
格
者
は
論
外
と
し
て
、
合
格
者
の
中
か
ら
誰
を
採
用
す
る

か
は
、
各
省
庁
に
委
さ
れ
て
い
る
。 

文
科
省
は
、
小
中
学
校
の
学
級
編
成
基
準
を
変
更
し
、
一
学
級
当
り
の
定
員
を
減
ら
す
こ
と
を
考
え
て
い

る
が
、
狙
い
の
一
つ
に
は
、
教
員
養
成
学
部
の
毎
年
の
卒
業
生
の
就
職
を
確
保
す
る
こ
と
が
あ
る
の
で
は
な

い
か
、
と
思
わ
れ
て
い
る
。
学
級
編
成
基
準
を
変
え
れ
ば
、
教
員
数
は
増
え
る
、
そ
れ
は
さ
な
き
だ
に
苦
し

く
な
っ
て
い
る
地
方
自
治
体
の
財
政
を
圧
迫
す
る
ば
か
り
で
な
く
、
教
職
員
費
の
国
庫
負
担
額
の
増
加
に
も

繋
が
っ
て
、
国
の
財
政
と
し
て
も
容
易
に
認
め
ら
れ
な
い
。
文
科
省
は
、
教
員
の
受
持
ち
児
童
生
徒
数
を
減

ら
す
こ
と
に
よ
っ
て
、
各
人
の
実
態
に
即
し
た
よ
り
充
実
し
た
教
育
を
実
践
し
う
る
と
い
う
大
義
名
分
を
掲

げ
る
こ
と
は
出
来
る
だ
ろ
う
が
、
果
た
し
て
、
現
実
は
そ
う
な
る
の
だ
ろ
う
か
。 

大
分
県
で
教
員
の
採
用
な
ど
に
絡
ん
で
の
贈
収
賄
の
横
行
が
露
見
し
、
刑
事
事
件
に
発
展
し
て
い
る
。
毎

日
の
新
聞
を
読
む
に
つ
け
、
以
前
か
ら
、
そ
れ
も
か
な
り
の
規
模
で
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
知
り
、
改
め
て

事
態
の
深
刻
さ
を
痛
感
し
て
い
る
。 

少
子
化
の
進
行
や
、
小
中
学
校
の
統
廃
合
な
ど
の
影
響
も
あ
り
、
教
員
の
新
規
採
用
数
が
減
少
し
て
い
る

が
、
他
面
、
各
大
学
の
教
員
養
成
課
程
そ
の
他
か
ら
毎
年
送
り
出
さ
れ
る
教
員
有
資
格
者
の
数
は
そ
の
割
に

は
減
少
し
て
い
な
い
。
需
給
の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
は
大
き
く
な
っ
て
い
る
。 

私
は
、
一
学
級
当
り
の
児
童
生
徒
数
を
余
り
減
ら
す
こ
と
に
は
反
対
で
あ
る
。
学
級
も
一
種
の
社
会
で
あ

る
限
り
、
そ
の
社
会
で
揉
ま
れ
て
育
つ
こ
と
も
大
事
な
こ
と
だ
と
思
っ
て
い
る
。
と
く
に
、
独
り
っ
児
な
ど
、

家
庭
で
我
儘
に
育
っ
て
来
た
子
供
が
初
め
て
際
会
す
る
社
会
が
学
級
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。 

そ
れ
は
と
も
角
と
し
て
、
実
際
問
題
と
し
て
、
教
員
養
成
学
部
な
ど
を
出
て
、
小
中
学
校
の
教
員
免
許
を

も
っ
て
い
て
も
、
な
か
な
か
教
員
に
は
な
れ
な
い
。
待
た
さ
れ
て
や
っ
と
な
っ
た
と
し
て
も
講
師
、
そ
れ
を

何
年
も
や
っ
て
、
正
教
員
と
し
て
採
用
さ
れ
る
順
番
を
待
つ
と
い
う
話
は
、
あ
ち
こ
ち
で
聞
い
て
い
た
。 

問
題
は
、
大
分
県
の
場
合
の
よ
う
に
、
実
施
し
た
試
験
の
採
点
に
当
っ
て
、
頼
ま
れ
た
受
験
者
の
点
を
上

乗
せ
し
、
頼
ま
れ
な
か
っ
た
受
験
者
の
点
を
減
点
す
る
な
ど
い
う
、
あ
る
ま
じ
き
不
正
を
平
気
で
（
で
は
な

こ
れ
は
、
教
員
の
採
用
に
限
ら
な
い
現
象
で
あ
る
。 

私
は
、
そ
れ
が
問
題
だ
と
言
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
当
り
前
の
こ
と
だ
か
ら
で
あ
る
。 
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地
方
の
こ
と
は
地
方
で
決
定
す
る
。
地
方
自
治
の
大
原
則
と
今
回
の
事
件
の
よ
う
な
こ
と
は
関
係
が
な
い

か
も
知
れ
な
い
が
、
地
方
の
住
民
と
行
政
機
関
と
の
結
び
つ
き
が
深
い
ほ
ど
起
り
う
る
問
題
で
は
な
い
か
、

と
思
う
と
、
地
方
自
治
の
限
界
を
考
え
る
こ
と
も
必
要
か
、
と
思
う
。
一
寸
、
結
論
が
ハ
ネ
上
っ
て
い
る
と

思
う
が
、
で
き
る
だ
け
地
方
に
財
源
を
行
き
、
地
方
自
治
の
範
囲
を
拡
げ
る
こ
と
が
絶
対
良
い
の
だ
と
い
う

考
え
方
に
対
し
て
、
い
さ
さ
か
疑
問
を
呈
し
て
い
る
一
人
と
し
て
、
今
回
の
問
題
を
採
り
上
げ
て
み
た
。
関

係
が
な
い
と
、
思
わ
れ
る
方
に
も
敢
え
て
反
論
し
な
い
が
、
戦
前
は
特
に
司
法
、
警
察
、
税
務
関
係
の
職
員

に
つ
い
て
は
、
出
身
地
に
は
赴
任
さ
せ
な
い
と
し
た
原
則
が
あ
っ
た
が
、
そ
れ
も
過
度
の
結
び
つ
き
が
生
み

易
い
弊
害
を
憂
慮
し
た
処
置
で
は
な
か
っ
た
か
、
と
思
う
。
読
者
諸
賢
如
何
に
思
わ
れ
る
か
。 

い
か
も
し
れ
な
い
が
）
行
な
う
と
こ
ろ
ま
で
、
い
わ
ば
不
正
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。 

と
こ
ろ
で
、
そ
う
い
う
働
き
か
け
を
誰
が
す
る
か
で
あ
る
。
大
分
県
の
場
合
も
県
議
そ
の
他
の
議
員
の
名

な
ど
が
挙
が
っ
て
い
る
。
県
会
で
、
そ
の
こ
と
で
は
な
く
、
他
の
こ
と
で
い
じ
め
ら
れ
た
く
な
い
な
ど
の
思

惑
も
絡
ん
で
、
頼
ま
れ
れ
ば
、
発
表
前
に
合
否
を
知
ら
せ
て
や
る
、
も
少
し
踏
み
込
ん
で
、
ど
ち
ら
か
と
い

う
場
合
に
採
っ
て
や
る
、
さ
ら
に
進
ん
で
、
点
の
加
減
ま
で
し
て
や
る
、
と
い
っ
た
工
合
に
な
る
の
で
は
な

い
か
。 

国
家
公
務
員
の
場
合
も
、
そ
う
い
う
働
き
か
け
が
敢
え
て
皆
無
と
は
言
わ
な
い
が
、
少
な
く
と
も
、
試
験

の
点
数
を
い
じ
る
な
ど
い
う
こ
と
は
考
え
ら
れ
も
し
な
い
。
地
方
団
体
も
小
さ
く
な
れ
ば
な
る
程
、
住
民
と

自
治
体
の
首
長
や
幹
部
と
の
結
び
つ
き
は
密
接
で
あ
る
。
絶
え
ず
次
の
選
挙
の
こ
と
を
考
え
て
人
事
を
動
か

す
首
長
は
ざ
ら
に
い
る
し
、
又
、
職
員
の
採
用
も
そ
の
配
慮
が
働
く
場
合
の
多
い
こ
と
も
否
定
で
き
な
い
だ

ろ
う
。 

そ
の
凡
て
が
悪
い
と
い
う
こ
と
に
な
っ
た
ら
、
ア
メ
リ
カ
な
ど
の
ポ
リ
テ
ィ
カ
ル
・
ア
ポ
イ
ン
テ
ィ
ー
の

制
度
な
ど
は
、
一
体
何
だ
と
い
う
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
が
、
少
な
く
と
も
、
地
方
自
治
体
の
職
員
任
免
、

異
動
な
ど
が
、
そ
う
い
う
政
治
的
な
、
人
縁
、
地
縁
的
な
配
慮
の
み
か
ら
動
か
さ
れ
る
と
な
る
と
、
こ
れ
は

自
治
体
行
政
の
運
営
に
も
大
き
な
問
題
と
な
り
う
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。 

一
回
限
り
の
試
験
が
受
験
者
の
凡
て
の
能
力
を
評
価
す
る
こ
と
に
は
な
ら
な
い
し
、
試
験
の
点
数
だ
け
で

職
員
の
採
否
を
決
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
は
思
わ
な
い
が
、
全
く
裏
で
ご
そ
ご
そ
と
不
明
朗
な
過
程
の
う

ち
に
職
員
の
採
否
や
異
動
を
決
定
し
て
、
行
政
の
明
朗
さ
に
住
民
が
不
信
の
念
を
向
け
る
よ
う
な
事
態
に
な

ら
な
い
よ
う
に
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。 

 


